
Tarih: ..../..../20....

[Şirket unvanı]
İnsan Kaynakları Birimine

YILLIK ÜCRETLİ İZİN TALEP DİLEKÇESİ

[İşe giriş tarihi] tarihinden bu yana şirketinizin [Birim] biriminde [Unvan] olarak çalışmaktayım.
4857  sayılı  İş  Kanunu'nun  53.  maddesi  uyarınca  hak  kazandığım  yıllık  ücretli  iznimin  [Gün
sayısı]  iş  gününü  [Başlangıç  tarihi]  –  [Bitiş  tarihi]  tarihleri  arasında  kullanmak  istiyorum.  İzin
dönüşü [İşe başlama tarihi] tarihinde işe başlayacağım.

İznimi işyerinin bulunduğu yerden başka bir yerde ([İl / ilçe]) geçireceğim; gidiş ve dönüş
için [1–4] gün ücretsiz yol izni talep ediyorum (İş Kanunu m.56).
Ücretsiz yol izni talep etmiyorum.

Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Adı Soyadı: ........................................................
Sicil No (varsa): .................................................
İzin süresince telefon (isteğe bağlı): ................
İmza: ..................................................................

Yönetici onayı

Adı Soyadı: ...........................................................

İmza: ....................................................................

Tarih: ....................................................................

İnsan Kaynakları

Adı Soyadı: ...........................................................

İmza: ....................................................................

Tarih: ....................................................................

Bu dilekçe izin talebidir; izin, işverenin onayıyla kesinleşir.

Ücretsiz şablon — izin360.com · İzinleri dilekçesiz yönetmek için İzin360


